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 مین اجتماعیتا بیمه مشمولین بازنشستگی دستورالعمل

 

 

 8كل صفحات:  01شماره بازنگري : AF-PR-001كد مدرك: 

 

 مهر مدرك معتبر تصویب كننده تایید كننده تهیه كننده شرح

 نام
 

 سمت

 مهلا شهریاری

 کارگزین

 هاجر محمدیان

 رئیس امور اداری

 شهرزاد غیاثوندیان

 یمعاون اداری و مال

 
 تاریخ

24/80/2482 24/80/2482 24/80/2482 

 امضا

   

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 



 

 کد مدرك و شماره بازنگری:

 EM-WI-002-00  زنشستگیبادستورالعمل 

 

 

 مهر كنترل
 

 6 از 2 صفحه

 

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 
 

 

 

 بازنشستگیمراحل 

 

 
 

 به همراه تايید مدير مربوطه درخواست بازنشستگي فرد .1

 نامه  یهجهت ته يارجاع درخواست به واحد ادار .2

 احراز شرايط بازنشستگيبررسي پرونده ذينفع به لحاظ  .3
 گزارش پرداخت کسور تامین اجتماعيتهیه خلاصه پرونده و الصاق آخرين حكم کارگزيني به همراه  .4
 مكاتبه با سازمان تامین اجتماعي شعبه مربوطه به منظور اطلاع رساني و دريافت پاسخ .5
 مراه نامه تهیه شده توسط دانشكدهمراجعه به واحد بازنشستگي ستاد به هاعلام به ذينفع جهت  .6
 ارجاع ذينفع به تامین اجتماعي شعبه مربوطه .7

 توسط فرد ي،بازنشستگ يطبر احراز شرا يمبن ياجتماع یننامه تام يافتدر .8

 تامین اجتماعي و اعلام تاريخ پايان کار فرد مكاتبه با ستاد مرکزي با توجه به نامه .9

 فرد از ستاد يابلاغ بازنشستگ يافتدر .11

 مكاتبه با سازمان تامین اجتماعي شعبه مربوطه اعلام تاريخ پايان کار با توجه به ابلاغ صادره از ستاد .11
 ارائه نامه دانشگده جهت تامین اجتماعي و پیگیري تا دريافت حكم برقراري حقوقاعلام به ذينفع جهت  .12
 حكم برقراري حقوق فرددريافت  .13

 مكاتبه با ستاد به منظور اعلام ذخیره مرخصي و پاداش سنوات خدمت فرد و بررسي پرونده به لحاظ عدم وجود آرائ هیات بدوي .14
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 کد مدرك و شماره بازنگری:

 EM-WI-002-00  زنشستگیبادستورالعمل 

 

 

 مهر كنترل
 

 6 از 3 صفحه

 

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 
 

 
 بازنشستگي فرآيندنمودار گردش کار 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مستخدم

 به همراه تايید مدير مربوطه درخواست بازنشستگي فرد
 ه(دقیق5)

 کارگزین

 احراز شرايط بازنشستگيبررسي پرونده ذينفع به لحاظ 
 ساعت(2)

  

 
   )الکترونیکی(  

 شروع

 کارگزین

تهیه خلاصه پرونده و الصاق آخرين حكم کارگزيني به همراه 
 ساعت(2)گزارش پرداخت کسور تامین اجتماعي

 
 

   )الکترونیکی(  

 معاون اداری و مالی

 دقیقه(5ارجاع درخواست به واحد اداري جهت تهیه نامه )

 

  

 
   )الکترونیکی(  

  ادامه



 

 کد مدرك و شماره بازنگری:

 EM-WI-002-00  زنشستگیبادستورالعمل 

 

 

 مهر كنترل
 

 6 از 4 صفحه

 

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 کارگزین

مكاتبه با سازمان تامین اجتماعي شعبه مربوطه به منظور اطلاع 
 دقیقه(11) رساني و دريافت پاسخ

 کارگزین

 

مراجعه به واحد بازنشستگي ستاد اعلام به ذينفع جهت 
 دقیقه(5)مراه نامه تهیه شده توسط دانشكدهبه ه

 

 کارگزین

 

 ارجاع ذينفع به تامین اجتماعي شعبه مربوطه

 روز کاری(2)

 کارگزین

 يطبر احراز شرا يمبن ياجتماع یننامه تام يافتدر
 دقیقه(5)توسط فرد ي،بازنشستگ

  ادامه



 

 کد مدرك و شماره بازنگری:

 EM-WI-002-00  زنشستگیبادستورالعمل 

 

 

 مهر كنترل
 

 6 از 5 صفحه

 

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 کارگزین
مكاتبه با سازمان تامین اجتماعي شعبه مربوطه 

 اعلام تاريخ پايان کار با توجه به ابلاغ صادره از ستاد
 دقیقه(11)

 
 

 کارگزین

ارائه نامه دانشگده جهت تامین اعلام به ذينفع جهت 
 اجتماعي و پیگیري تا دريافت حكم برقراري حقوق

 روزکاری(2)

 کارگزین
 

 دقیقه(5)فرد از ستاد يابلاغ بازنشستگ يافتدر
 

 ارگزینک
تامین  مكاتبه با ستاد مرکزي با توجه به نامه
 دقیقه(5)اجتماعي و اعلام تاريخ پايان کار فرد

 
 
 

 

  ادامه



 

 کد مدرك و شماره بازنگری:

 EM-WI-002-00  زنشستگیبادستورالعمل 

 

 

 مهر كنترل
 

 6 از 6 صفحه

 

 

 درماني تهران،دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي
 دانشكده پرستاري ومامايي 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرم احکام

 کارگزین

 حكم برقراري حقوق فرددريافت 
 دقیقه(5)

 پایان

 

 کارگزین

مكاتبه با ستاد به منظور اعلام ذخیره مرخصي و پاداش 
سنوات خدمت فرد و بررسي پرونده به لحاظ عدم وجود 

 (روزکاري2)آرائ هیات بدوي
 

 


